4 Al SEALS

Kl fiir HR Professionals

KI-Schulung speziell fiir HR:
Grundlagenschulung & Use Cases

Recruiting | Onboarding | Talent Management &
Development | Employer Branding

« Konkrete Use Cases und niedrigschwellige Best Practice Beispiele

« Praxisnahe Losungen flr den gesamtem Employee Lifecycle

 Direkt einsetzbare KI-Workflows & legale Software im HR

« KI-Technologie: Grundlagen verstehen, Vorteile nutzen, Risiken kennen
« EU Al Act (KI-VO), KI-Compliance, Ethik
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Ziel & Benefits

Smarter Einsatz von Kl fiir HR-Alltag

Fachkraftemangel, langwieriges Recruiting, hoher
Arbeitsdruck und eingeschrankte Budgets: HR-Abteilungen
stehen vor enormen Herausforderungen.

Ziel: Mit dieser umfassenden Einflhrung schaffen Sie die perfekte
Ausgangsbasis um Kl im HR-Team einzufihren.

 Inhalte: Praxisnahe Use Cases, legale Software, Technologiegrundlagen,
Rechtsrahmen speziell fir HR. Nur wer die Technologie versteht, die Vorteile
fir den eigenen Arbeitsprozess erkennt und Fehler vermeidet, wird das
Potenzial voll ausschépfen

e Nutzen: Das Training befahigt Ihr HR-Team, Kl schnell und unkompliziert
einzusetzen und damit unmittelbar die Effizienz zu steigern. Effizienzgewinn
bedeutet Freirdume fir strategisches und kreatives Arbeiten - und
Mitarbeiterentlastung.

e Format: Wahlen Sie zwischen Inhouse-Seminar oder Online-Webinar.
Individuelle Inhalte, z.B. eigenes ATS/ eigenes GPT mdoglich.

Wie unterstiitzt Kl den HR-Bereich?
Time-to-Hire verklrzen
Quality-of-Hire optimieren
Kl-gestitzte Budgetallokation
DatengestUtzte Entscheidungen
KPIs und Erfolge im HR einfacher erfassen
HR-interne Workflows effizienter und
fehlerfreier mit KI-Unterstltzung
Automatisierung von lastigen Routinearbeiten
uvm.
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Inhalte (Auszug)

Recruiting

» Wie optimiere ich eine Stellenanzeige mit generativer KI|?

e Wie funktioniert Active Sourcing per Robot Recruiting genau?

e Wann ist CV-Parsing legal - welche Daten und Technologie bendétige ich?

e Wie kann generative Kl helfen, die Karriereseite zu optimieren?

o Wie funktionieren Kl-gestitzte Chatbots, mit denen Kandidaten kommunizieren kénnen?

e NEU: Welche KI-Software nutzen Bewerbende? Wie erkenne ich das im Remote-Interview?

Onboarding

e Wie erstelle ich einen Onboardingplan mit KI?
o Welche Workflows bietet das ATS meiner Wahl?
e Wie kénnen Kl-gestltzte Chatbots beim Onboarding unterstitzen?

Talent Development & Management

» Wie kann generative Kl aus bestehenden Wissensquellen (PDFs, Intranet, Datenbanken,
Webseite) Lerninhalte extrahieren und auf den Bedarf des Lernenden maf3schneidern?

e Wie kénnen Kl-Videogeneratoren Lerninhalte spannend gestalten, Gbersetzen und Inhalte
zUigig anpassen?

e Wie gestalte ich personalisierte Lernpfade mit KI?

» Wie optimiere ich Mitarbeiterzufriedenheit mit KI?

Employer Branding

o Wie nutze ich Kl effizient fir Webseite, Social Media, Pressearbeit, Jobmessen, Werbung?
o Wie nutze ich Kl zur Kosten- und Effizienzanalyse?

Rahmenbedingungen

e Recht: EU Al Act, DSGVO, BDSG, ...
e Ethik: Bias und Co. verhindern
e Technologie: Grundlagen verstehen, Technologie zielfiihrend anwenden, Risiken vermeiden
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Trainer & Kunden

lhre Trainer & Kl-Experten

Kirsten Meisinger befahigt

seit 20 Jahren Unternehmen,

digitale Tools effizient
einzusetzen. Seit 2022 liegt

ihr Fokus auf dem Einsatz von

Kl im Buro.

Kundenstimmen

Vielen Dank fur euer sehr
ausfhrliches Seminar und die
Unterlagen/Links.

1 8 8.8 8 ¢

Petra Maaz,
Leiterin Talent Acquisition
BRITA SE

Ich war gestern bei eurem Kl-Training.

Vielen herzlichen Dank fur die super
spannenden Inhalte!

1 8 8. 8 & ¢

Julia Betz,
Referentin Personalmarketing
arverio GmbH
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Max Samer treibt seit Uber 20 Alexander Huber ist KI-

Jahren Innovationen voran.
Far ihn steht der Mensch
immer im Mittelpunkt -
unterstltzt durch smarte Kl-
Technologien.

Lieben Dank fur diesen inspirieren-den
Deepdive in die KI Themen & Tools rund
um Personalgewinnung.

1 8.8 8 8 ¢

Charlotte Jakobi-von-Mdiller,
Leiterin Personalgewinnung
Stadtwerke Miinchen GmbH

Ich habe dein Webinar letzte Woche
als sehr hilfreich, informativ und
professionell empfunden.

L8 8 8 8 ¢

Gerhard Hab,
GF westhouse GmbH

Innovationsexperte und
gestaltet seit Gber 20 Jahren
digitale Fihrung.

Super spannend, was alles schon mit
KI geht. Danke fiir den Input.

L8 .8 & & ¢

Daniela Mierswa Silva,
HR Expert Recruiting Speira

War sehr begeistert vom
Einfahrungsseminar zum Thema ,KI
Tools im Recruiting”

1 8.8 8 8 ¢

Manager HR Marketing, Drager
AG

ai-seals.com



Anfragen

Unsere KI-Experten freuen sich auf lhre Anfrage!
Auch individuelle Formate sind moglich.
Fragen vor der Buchung? Vereinbaren Sie einen Videocall oder schreiben uns.

Format & Kosten
Dauer: nach Wunsch 2-4 h, optional Update-Sessions buchbar
Zielgruppe: KI-Anwender ab Level 1
Format: Webinar, Seminar, Workshop, gerne Inhouse
Dokumentation: Schulungsunterlagen, Teilnahmebestatigung
Benétigte Technik: Beamer/ Leinwand (falls Inhouse)
Kosten: abhangig von Dauer und Format ab 219,- €/pP

ggf. zzgl. Reisekostenpauschale

Uber uns

Wir sind Impact Partner fir Unternehmen, die Kl zur
Optimierung ihrer Blroprozesse einsetzen mdchten.
Unsere Mission: Mehr Kl im Job. Mehr Zeit furs Leben.

Kontakt

Online/
https://ai-seals.com

Email/
info@ai-seals.com

Ansprechpartner/

Kirsten Meisinger
meisinger@ai-seals.com
LinkedIn.com/in/kirsten-meisinger

Details/
https://ai-seals.com/de/ki-schulungen
https://ai-seals.com/de/ki-fuer-hr/

Unverbindliche Kurzberatung/
https://calendly.com/ai-seals/15min

ai-seals.com




