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Al SEALS

Al Act: Ubersicht

Grundziige des Gesetzes

e Erste umfassende Kl-Verordnung weltweit (verabschiedet 2023)

e Ziel: Sichere und vertrauenswirdige KI-Nutzung férdern

e Risiko-basierter Ansatz

e Anforderungen: Transparenz, Risikoanalysen, kontinuierliches Monitoring

o Verpflichtungen fir Unternehmen
o Dokumentationspflichten und technische Konformitatsbewertungen
o EinfUhrung eines Risikomanagementsystems

1. Nicht annehmbares/
inakzeptables Risiko: Verbot

2. Hohes Risiko: Umfassende
Regulierung

Wer ist betroffen?

* Anbieter, die KI-Systeme in der EU in den Verkehr bringen oder in
Betrieb nehmen (Unternehmen, Behérden uvm. die ein KI-System
entwickeln (lassen))

e Nutzer von KI-Systemen, die sich in der EU befinden

3. Begrenztes/ geringes Risiko:
Transparenzpflichten

Wer iiberwacht/ sanktioniert?

e Das Europaische Amt flr kiinstliche Intelligenz und nationale
MarkttUberwachungsbehorden (in AT: RTR)

4. Minimales /kein Risiko:

weitgehend frei von regulato-
rischen Einschrankungen

Originaltext:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32024R1689
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Al SEALS
o [
Al Act: Risikoklassen
o
HOHES RISIKO INAKZEPTABLES RISIKO
e Biometrische Identifizierung und * Beeinfluss%ng-/ AU e
Kategorisierung von Personen SCh%Jthedurft'gen Gruppe.n .
o Bestimmte kritische Infrastrukturen ) Zma.lfe. I?Jewertungel\;w (SOC}:al Scofncr;g):
e Zugang zu Einrichtungen der allgemeinen Ga33|d||2|erung v\c/;n - letnsc Setntau edr
rundlage von Verhalten, Status un
GERINGES RISIKO und beruflichen Bildung . .g
. . . persénlichen Merkmalen
e Systeme, mit denen Menschen direkt ¢ Recruitment . -
e Predictive Policing
interagieren kdnnen, z. B. Chatbots e Entscheidungen im Arbeitsverhéltnis « Emotionserkennung am Arbeitsplatz
o Kl-generierte synthetische Inhalte (Beférderung, Kiindigung, e Biometrische Echtzeit-
Aufgabenplanung) Fernidentifizierungssysteme, z. B.
e Kreditscoring von Personen Gesichtserkennung
= Transparenzpflichten = Umfassende Regulierung = \/erbot
GENERAL PURPOSE Al
(KI-Modelle mit allgemeinem Verwendungszweck: u.a. LLMs wie GPT, Gemini, Claude, LlaMa oder Mistral
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Al Act: Timeline & Herausforderungen

seit 02.08.2025
e Bestimmungen fur GPAI-Systeme
e Anbieter mUssen Angaben zu Sicherheit und
Herkunft machen > Prufen, ob |hr Tool diese
Transparenzhinweise bereitstellt.
e EU-KI-BUro und nationale Datenschutzbehorden
beginnen mit Durchsetzung (Strafen)

)

seit 02.02.2025
e Verbotene KI-Systeme wie

ab 02.08.2027

e Ubergangsfrist fiir alte Systeme lauft
aus: Alle Systeme mussen vollstandig
den Vorgaben entsprechen.

ab 02.08.2026
e Bestimmungen zu Hochrisiko-KI (High-Risk-
Social Scoring Systeme nur mit Zulassung nutzen)

e KI-Kompetenz: Al-Literacy im ¢ Bestimmungen zu Transparenzpflichten bei
Job KI-Einsatz (z. B. Chatbot, Sprachassistent,

e UVM. Bild, Video. Stimmgenerator...)
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EU: der Al Act adressiert die praktische technische
Umsetzung nicht direkt > vage Vorgaben lassen
Fragen offen (Beispiel: in welche Risikoklasse
genutzte Software fallt, ist oft nicht klar, denn das
entscheidet das Unternehmen selbst.)

DE: Die Bundesnetzagentur als Aufsichtsbehdrde
kann erhebliche Bul’gelder verhangen:

Bei Bereitstellung falscher, unvollstandiger oder
irrefihrender Angaben an
Konformitatsbewertungsstellen oder zustandige
nationale Behdrden auf deren Auskunftsersuchen >
Bis zu 7,5 Mio. EUR oder 1,5 % des gesamten
weltweiten Vorjahresumsatzes (je nachdem,
welcher Wert hoher ist)

bei Missachtung der verbotenen Praktiken > bis zu
35 Mio. EUR oder 7 % des gesamten weltweiten
Vorjahresumsatzes (je nachdem, welcher Wert
héher ist)

WWW ai-seals.com
Ry
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Al Act: Umsetzung im Unternehmen

Best Practice Tipps

1.Ubersicht: Welche KI-Anwendungen nutzen wir, Eintrag ins firmeninterne Register

2.Anwendbarkeit priifen: Ermittlung der anwendbaren Regelungen und Pflichten,
inkl. Risikoklassifizierung

3.KI-Compliance: Verpflichtungen identifizieren (inklusive Produktsicherheit,
Datenschutz, Urheberrecht, etc.), Bewertung der Rechtmaligkeit, Datenschutz-
Folgenabschatzung

4.Governance: Ggf. zusatzlich unternehmensinterne Kl-Richtlinie

5.Technische MalRnahmen: IT-basiert, z.B. Rollen, Zugriffsrechte, Dokumentation,
Beschreibung der Datenverarbeitung

©.0rganisatorische MaRnahmen: Kl-Arbeitsgruppen, Klare Regeln zum Einsatz von
Kl

/.Entwicklung Kl-Strategie: Strategischer Ansatz fur Kl

8.Proaktive Kommunikation: an Mitarbeiter, Kunden, Dienstleister, Abrufbarkeit der
Dokumentation der Datenverarbeitung

9.KI-Kompetenz: Mitarbeitende, die mit KI-Systemen befasst sind, missen UGber
ausreichend KI-Kompetenz verfligen, z.B. durch Schulung

tinyurl.com/AI-SEALS-NL
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KI-Kompetenz (Art. 4)

» Anbieter und Betreiber von KI-Systemen ergreifen Mal3nahmen,
[damit] Personal und andere Personen, die in ihrem Auftrag mit dem
Betrieb und der Nutzung von KI-Systemen befasst sind, Uber ein
ausreichendes Mal3 an KI-Kompetenz verfligen.

Einsatzgebiete in Unternehmen (Artikel 71-74)
o Alle KI-Systeme, die mit Menschen interagieren, z.B. im
Personalwesen, bei Kreditbewertungen und im Bildungswesen
o Alle Einsatzgebiete, die mit Datenschutzbelangen in Berlihrung
kommen

Transparenz- & Nachweispflichten

e Bereitstellung von Unterlagen (,,KI-Logbuch® fir alle eingesetzten
Systeme)

o Nachweis Uber ethische Nutzung und Risikobewertung, laufende
Uberwachung, Offenlegung von Trainingsdaten (> Softwareanbieter;
bei eigenem Training> eigene Dokumentation &
Qualitdtsmanagement )

Verantwortlichkeit
e Benennung einer zusténdigen Person fur KI-Compliance
o Gewabhrleistung von Qualitat

(wwwlk\ ai-seals.com
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